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Une discipline en mouvement,
des terrains qui évoluent,
un regard qui s'élargit.



LE PARCOURS EN 4 GRANDS BLOCS D’ETAPES

DEPART

BLOC D’ETAPES 1
2001-2007

Concevoir et évaluer
des outils et
situations de travail

NANTES -
BOULOGNE-BILLANCOURT -
TOULOUSE — NANTES

BLOC D’ETAPES 2
2009-2015

L’activité dans
les organisations

NICE -
METZ - BRUXELLES -
AIX-EN-PROVENCE

BLOC D’ETAPES 3
2017-2019

Technologies et
transformations
du travail

DIJON - LYON

BLOC D’ETAPES 4
DEPUIS 2021

Répondre aux
défis actuels

LILLE = PARIS -
LORIENT




2001-2007 : LES ROUTE N
it f& /&

Diffusion des technologies
numériques (NTIC, web)

LES TRAVAUX PORTENT SUR
les aspects psycho-ergonomiques P ‘g,g|g|hmm R ‘
des TIC, l'interaction e w\{’)‘wﬁ' W

humain-machine

les activités collectives,
les activités de conception,

les méthodologies d’analyse
des activités « complexes »
et d’évaluation des « outils
de travail »

la cognition en situation de travail
(incluant les activités cognitives
en situation dynamique et le lien
émotion/ cognition)

\

L’analyse est surtout centrée
sur la situation de travail,
avec une approche située

de I'activité.

(o © 600




2009-2015 : LES PREMIERS COLS |

Transformations du travail :
intensification, réorganisations,
enjeux de santé et de performance.

Les thématiques de recherche
s’élargissent aux questions de
bien-étre et de résilience, aux
situations de handicap, aux
facteurs capacitants...

T
gl ETAPE DE BRUXELLES (2013)

L

ACTIVITES HUMAINES,
TECHNOLOGIE
ET BIEN-ETRE

EVOLUTIONS TECHNIQUES
ET ORGANISATIONNELLES

L’échelle d’analyse s’élargit :

la situation de travail reste centrale, ,
mais pensée dans son environnement |/A
organisationnel. ‘
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LES TECHNOLOGIES

REVIENNENT
AU CCEUR DES
QUESTIONNEMENTS

POWER

278w Technologies immersives
HR (RV/RA, simulations)

168bmu

CADENCE
< o 92 rpm
SPEED

38,7 km/h Objets connectés
(capteurs, wearables)

Systémes automatises
et autonomes
(robotisation)

Environnements
collaboratifs
(plateformes, partage
de données)




Les éditions 2021 et 2023 A Y TRANSITION

s'inscrivent dans une période T A \»‘;_ o ECOLOGIQUE ET
A AN NY Y ENVIRONNEMENTALE |

de transformations multiples
et rapides du travail.

ETAPE DE LILLE (2021)

EPIQUE Un temps de réflexion
collective sur le role
de notre discipline face

aux évolutions de la société.
TRANSITIONS

s, 247y AN SOCIALES ET
ETAPE DE PARIS (2023) : S N A CITOYENNES
Comprendre, accompagner \ 7 AP e _
et anticiper les transitions

qui transforment les
activités humaines.

UNE APPROCHE
MULTI-NIVEAUX SAFFIRME

La focale, traditionnellement centrée surla |
situation de travail, s'élargit progressivement
pour adopter une approche multi-niveaux. &
L'approche systémique s'impose.




L’ARRIVEE A LORIENT... ET APRES !

LORIENT

'.

QUE 2026

Les transitions
s’accélerent

Les impacts

R/ se multiplient

Les activités
humaines
se transforment

Soutenir le pouvoir
d’agir est crucial |

Face a ces enjeux,
la communauté
EPIQUE se mobilise
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